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Liebe Leserinnen und Leser,

herzlich Willkommen zur ersten Ausgabe des Newsletters der LEADER-Region Ostliches Weserberg-
land der Férderperiode 2023-2027. Unter dem Motto ,Ostliches Weserbergland - Zukunft gemeinsam
bewegen” ist die Region im vergangenen Jahr erfolgreich in die neue Férderperiode gestartet und
setzt die bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit im LEADER-Prozess fort. Begleitet wird dieser weiter-
hin von der Sweco-GmbH als Regionalmanagement.

In diesem Newsletter mdchten wir lhnen einen Uberblick tiber die LEADER-Region geben und lhnen
die wichtigen Akteur*innen vorstellen. Diese haben im letzten Jahr schon ganze Arbeit geleistet und
eine Vielzahl von Projekten fiir einen starken Landlichen Raum im Ostlichen Weserbergland ausge-

wahlt. Einige davon mdchten wir Ihnen vorstellen.
Viel Vergniigen beim Stobern und Informieren

Ihr Regionalmanagement Ostliches Weserbergland!
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LEADER 2023-2027 im Ostlichen Weserbergland

Das Ostliche Weserbergland konnte sich auch fiir die
Jahre 2023-2027 erfolgreich als LEADER-Region beim
Niedersachsischen Ministerium fir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz bewerben. Damit
stehen der Region fur flinf Jahre EU-Fordergelder in
Hohe von rund 1,71 Mio. Euro zur Verfligung, die fir
Projekte im landlichen Raum und den LEADER-Prozess
eingesetzt werden kénnen. Mit LEADER sollen insbe-
sondere Projekte geférdert werden, die vor Ort ent-
stehen. Grundlage fiir die Ideen bildet das Regionale
Entwicklungskonzept (REK), mit dem sich die Region
vier Themenschwerpunkte gesetzt hat:

e regionale Wirtschaftsentwicklung,

e Demographie und Daseinsvorsorge,

¢ Innenentwicklung & Reduzierung des Flachenverbrauchs,

e Klima-, Natur- und Umweltschutz.

Bad Miinder

Coppenbriigge

Salzhemmendorf,

Emmerthal
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Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Die Entscheidung welche Projekte gefordert werden und in welcher Hohe, trifft die
Lokale Aktionsgruppe (LAG). Diese setzt sich zusammen aus den Blrgermeistern
der flnf beteiligten Kommunen, dem Landkreis Hameln Pyrmont und weiteren 21
Wirtschafts— und Sozialpartner*innen (WiSo) der Region, welche verschiedene In-
teressengruppen wie z.B. Kultur und Tourismus, Daseinsvorsorge oder Klima— und
Umweltschutz, vertreten. Den Vorsitz der LAG hat seit 2023 Herr Andreas Manz
inne, der als WiSo-Partner auch den Dorfgemeinschaftsverein Briinnighausen ver-
tritt.

In 2023 hat sich die LAG zweimal getroffen und bereits 17 Projekte fiir eine nach-
haltige Entwicklung des Ostlichen Weserberglands beschlossen. Dadurch konnten
schon rund 860.000 Euro der EU-Projektmittel durch ein positives Votum der Ak-
teur*innen verplant werden. Einige Projekte mdchten wir lhnen im Folgenden vor-
stellen.

Neugierig auf LEADER? Dann schauen Sie auch gern auf unsere Homepage:
www.leader-oestliches-weserbergland.de
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Lokale Aktionsgruppe Ostliches Weserbergland auf der Sitzung am 21.11.23 in Briinnighausen (unvollzihlig) 1




LEADER-Projekte in der Umsetzung

Startprojekt Dorfplatz

Salzhemmendorf

Projekttrager: Flecken Salzhemmendorf
In Salzhemmendorf kann es jetzt losgehen
mit der Gestaltung eines neuen Dorfplat-
zes. Das Projekt wurde als Startprojekt zu
Beginn der Forderperiode von der LAG
beschlossen und hat jetzt den Bewilli-
gungsbescheid erhalten.

Durch den Ankauf und Abbruch eines Ge-
baudes im Ortskern durch die Gemeinde
ist Raum entstanden fiir einen neuen
Platz im Dorfkern. Unter Einbezug der an-
grenzenden Flachen soll der Platz neu ge-

staltet werden, um so einen zentralen
Ort fir die Dorfgemeinschaft zu schaffen.
Es wird ein Sitzbereich mit Banken und
Fahrradbiigeln entstehen. Die geplanten
Parkplatz sollen gleichzeitig als Festplatz
fiir Dorffeste genutzt werden.

Startprojekt Zukunftswerkstatt Emmerthal

Projekttrager: Gemeinde Emmerthal
Auch die Gemeinde Emmerthal hat den
Bewilligungsbescheid erhalten und startet
gerade mit der Umsetzung ihres LEADER-
Projekts.

Die Gemeinde Emmerthal besteht aus 17
Ortsteilen mit sehr unterschiedlichen Her-
ausforderungen und Chancen. Daher ist
es wichtig, die Entwicklung der Ortsteile
individuell zu betrachten und die Biirge-
rinnen und Blrger intensiv in einen Ent-
wicklungsprozess einzubeziehen.

In den verschiedenen Ortschaften und
Ortsteilen im Gemeindegebiet sollen fla-
chendeckende, moderierte und offene
Zukunftswerkstatten stattfinden. Hier
sollen Entwicklungsziele fiir die Orte erar-
beitet werden wund erste MaRnah-
menideen von den Birgerinnen und Bir-
gern formuliert werden. Der Schwerpunkt
soll dabei auf eine nachhaltige Entwick-
lung der Orte und der Forderung des Eh-
renamtes gelegt werden.

Foto: Sweco GmbH

In ergebnisoffenen Verfahren sollen
Starken und  Schwachen betrachtet
werden. Darauf aufbauend erfolgt ein
moderierter Workshop, in dem mogli-
che Entwicklungsfelder und konkrete
Malnahmen erarbeitet werden. Im Pro-
jekt ist auch eine Projekt- und Foérderbe-
ratung geplant, um kleinere Malnah-
men, die sich aus den Werkstatten erge-
ben, gut zu begleiten und umzusetzen
und somit das ehrenamtliche Engage-
ment professionell zu unterstiitzen.
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LEADER-Projekte in der Planung

Glasarchdologisches Projekt in Klein
Suintel

Projekttrager: Forum Glas e.V.

Das Glasarchdologische Projekt widmet sich ei-
nem Standort mit der langsten Glasmacher-
Tradition in der Region. Der Ort war einer der
ersten in Deutschland, der Kohlefeuerung fiir die
Glasschmelze verwendete und den ersten
Rauchgaskegel in der Region hervorbrachte.
Heute ist er der einzige deutsche Standort, an
dem die Schiirkanaleingdnge fiir Besucher sicht-
bar sind.
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Im Rahmen des Projekts sollen SicherungsmaR-
nahmen durchgefiihrt und Schiirkanal-Eingdange
erganzend ausgestaltet werden. Die friheren
Arbeitsflachen der Glasmacher innerhalb der his-
torischen Rundmauern sollen begriint und ein
barrierefreier Teilrundweg soll geschaffen wer-
den. Das Projekt tragt dazu bei, die Geschichte
des Glasmacherhandwerks und die Bedeutung
des Ortes fir die Region zu bewahren und fir

Besucher erlebbar zu machen.

Fotos: Forum Glas e.V.

Ill

,Dorfmobe

fiir Hajen Projekttrager: Dorfgemeinschaft Hajen e.V.
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Das Projekt hat zum Ziel, die Kunst und Kul-
tur, die Heimatpflege und Ortsverschone-
rung zu fordern und die Kommunikation
und Lebensqualitat in der Dorfgemein-
schaft zu verbessern. Konkret sollen dafir
Verweilplatze eingerichtet werden: eine
Liegebank und eine Schaukel am Rastplatz
am Weserradweg, sowie zwei Sitzgarnitu-

ren am Zimmerplatz, wo es bereits einen

Schaukasten und einen Biicherschrank gibt.
Beide Platze werden gerne von den Dorfbe-
wohnenden und Rad- bzw. Wander-
tourist*innen besucht, die dort ins Ge-
sprach kommen. Das Projekt tragt somit zur
Verbesserung der Kommunikation und des

Wohlbefindens im Dorf sowie zur Aufwer-

] N tung der touristischen Infrastruktur bei. 3
Fotos: Dorfgemeinschaft Hajen e.V.



Uberblick iiber weitere geplante LEADER-Projekte

Projekttitel Projekttrager Kurzbeschreibung
. Flecken Sanierungsarbeiten,
Sanierung des DGH Benstorf ) ] .
Salzhemmendorf barrierefreier Zugang zum Gebaude
Radwegeweisungskataster fiir Radwegebeschilderung zuklinftig in einer
LK Hameln-Pyrmont i
den LK Hameln Pyrmont professionellen Datenbank
. . Interessensgemein- Bestandsanalysen, sowie das Aufspliren
Kooperationsprojekt Baukultur- ) .
) . schaft Bauernhaus und Dokumentieren von Bauschaden
dienst Weser-Leine-Harz ] ]
e. V. Schulungen & Weiterbildungsformate
Treppenlift am Haus Verein DorfKulTour .
Installation
der Stadtmauer e. V.

. L Raum fir Inklusion schaffen—
Blrgerinitiative fir . ) . . .
korperliche, soziale und kognitive Fahig-

Inklusiver Spielplatz Kinder in Bad Miinder . . i ]
v keiten anregen, flr verschiedene Behin-
e. V.
derungen nutzbar
Behindertenparkplatze am Naturfreundehaus o . .
) Ermoglicht leichtere Anreise
Naturfreundehaus Lauenstein e. V.
Aufstellung der historischen Dorfglocke
Glockenturm GroRenberg Stadt Bad Pyrmont = auf dem GroBenberger Friedhof in einem
schlichten Glockenturm
Kooperationsprojekt ) . .
Gemeinde Ausweisung 30 km Radrundweg mit Aus-
Panorama Tour . )
] Ottenstein sichtspunkten
Ottensteiner Hochebene
Lebendiges Pfarrhaus Neues Leben in alten Ausbau & energetische Sanierung
Flegessen Mauern UG des Dachgeschosses

Neuer Regenwasserkanal

Klimafolgeanpassung in Dorpe, Flecken .
. Ausbau der Wasserfiihrung
Regenwasseraufnahme Coppenbriigge
Ausgestaltung des Grabenverlaufs
Aufwertung und Neustrukturie- Ausbau Philosophen- & Fiirstenweg
rung des Wanderwegenetzes in Stadt Bad Pyrmont Aufbau & Ausgestaltung
Bad Pyrmont der Wegekorper & Wasserfiihrung
Einbau einer modernen zentralen
. Flecken .
Hallenbad Coppenbriigge . Laftungsanlage und Zu- und Abluftsystem
Coppenbriigge

mit Warmerickgewinnung

Haben auch Sie eine Projektidee? Dann setzen Sie sich mit dem
— LEADER-Regionalmanagement in Verbindung
(Kontaktdaten auf der nachsten Seite).

Nr. 1 / Januar 2024

Newsletter LEADER- Region Ostliches Weserbergland




Ara

- -

Neue Gesichter in der Region

In der neuen Forderperiode Gbernimmt die Stadt Bad Pyrmont die Geschaftsstelle
der LEADER-Region und ist damit fiir die formale Verwaltung der LEADER-Region
zustandig. Dabei wird sie tatkraftig vom Team des Regionalmanagements unter-
stiitzt, welches wieder bei der Sweco GmbH angesiedelt ist. Betreut wird das Ost-
liche Weserbergland seit August 2023 von einem neuen Team, welches im Folgen-
den vorgestellt wird.

Annika Neubauer ]

Annika Neubauer leitet das Regionalmanagement im Ostlichen Weser-
bergland. Sie verfligt tiber vielfaltige Erfahrungen im Bereich Entwick-
lung landlicher Raume sowie EU-Forderung und unterstitzt bei der
Entwicklung von innovativen Projekten.
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[ Erika Bernau

Erika Bernau arbeitet im Bereich der Regional- und Dorfentwicklung als

 Regionalmanagement und Umsetzungsbegleitung. Einen besonderen
Fokus legt sie auf die Vernetzung und qualitdtsvolle Prozessbeteiligung
verschiedener Akteure.

Carolin Schack ]

Carolin Schack verfiigt iber vielfaltige Erfahrungen im Bereich der Stadt-
und Regionalentwicklung. Sie hat das Ostliche Weserbergland beim Y
Start in die Forderperiode begleitet. Derzeit befindet sie sich in Elternzeit S
und freut sich auf ein Wiedersehen in 2025. 3

S

Das Team des Regionalmanagements freut sich auf eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit und viele spannende Projekte im Ostlichen Weserbergland!
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es wird auf andere Quellen verwiesen.




